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Plan Anual

2014 - 2015
Meta Estratégica | Costo Egtl:ﬁgg?c o D esh:;t; efio ActividadesfEsfuerzo Duracién | Persona a cargo Méfrica
1. Mantener el NA |1.1 Desarroltar una programacién [1.1.4 Completadoel  [1.1.1.1 Identificar producciones de los distintos continuo Programacion Informe
reconocimienlo atractiva y variada que cullive afo fiscal 2014 - géneros musicales y fealrales atono con la y Alquiler de Mensual
como la el conocimiento y aprecio por 2015 esperamos preferencia de diversidad de ptblico. Faclidades y
principal la pluralidad de la riqueza fograr un 5% de Gerente General
;ifégi}:vf para NA artistica ﬁgg:?ct)odzn o 1.1.1.2 Contralar producciones variadas en los continuo | Programaciény Informe
: géneros musicales y en obras leatrales que alquiler de Mensual
presenciar productores que o . b
espectaculos seleccionan a promuevan una alfa participacion de diferentes facilidades y
culturales y de CBA como audiencias. Gerente General
entretenimiento | A primera 1.1.1.3 Presentar producciones de misica y leatro | continuo | Programacion y Informe de
en Puerto Rico. alternativa para internacionales de alta calidad que promuevan alquiler de asistencia
exponer sus el aprecio de otras culluras y deleiten al facilidades y
producciones. piblico sin tener que salir del pais. (Ver Gerente General
Proyectos medulares al final del documento)

NA (1.2 Altraer y mantener una 1.21.1 Se ofrecera y distribuird en las escuelas | confinuo | Programacion y Copia de la
audiencia infantil y juvenil plblicas y privadas una programacién dirigida alquiler de programacion
que encuenire en esla a esla audiencia. facilidades

NA institucion Ln espacio Cu"-u ra 1.2.1.2 Presentar obras teatrales en horario escolar | continuo | Programacion y Informe de
y de entretenimiento propio, . IR X : :
junto a los adultos. propio para nifios y jovenes. aqu|Ier de asistencia

facilidades

NA 1.2.1.3 Establecer enlaces con escuelas para | continuo [Relaciones pablicas,| Informe de

promover la asislencia de estudiantes a prensay Mercadeo,|  asistencia
presentaciones, recitales y conciertos para
estimular la apreciacion arlistica.
Coordinadoras de
$1,000 |1.3 Vincular aclividades de tealro 1.3.1.1 Se ofrecera el Festival de Teatro Universitario | marzo Proyectos y de | Cartelera,
y miisica de la Universidad de en colaboracion con la Universidad de Puerto Actividades Informe de
Puerto Rico, la Corporacion Rico, Sagrado Corazén, Interamericana y ofras Especiales asistencia
de fas Artes Musicales, la universidades con Programa de Drama.
Orquesta Sinfénica, y del . ) ) . ) Coordinadoras de
$3,000 Instituto de Cullura ala 1.3.1.2 Se ofrecera el Primer Fes‘t-wal iberoamericano |sepliembre Proyectosyde | Cartelera,
programacion del Centro de de las Artes en coproduccion con ef CAM. Actividades | Informe de
Bellas Artes para diversificar Especiales asistencia
$3,000 fa oferta programatica. 1.3.1.3 Se presentara la Pieza Coral: Opera Savalt [sepliembre| Coordinadoras de | Cartelera,
Malter de Rosini en coproduccién con la Proyectos yde | Informe de
Orquesta Sinfénica. Actividades asistencta
Especiales




Plan Anual

2014 - 2015
Meta Objetivo Meta e . .
Estratégica Costo Estratégico Desempefio Actividades/Esfuerzo Duracién | Persona a cargo Métrica
NA |14 Agilizar los procesos de 1.4.1.% Mantener la venta de bolelos e informacion confinuo | Supervisor de Informe
holeteria a fin de ofrecerle un por Internet, Ticket Center y Ticket POP, Bolsteria Mensual
NA MeJor sevicio a a audiencia 1.4.1.2 Ofrecer el servicio de pago de boletos de conlinuo | Supervisor de fnforme de
yalos productores. ; ) - . .
estacionamiento y alimentos y bebidas a Boleteria recaudos
través de la boleteria.
$500 |1.5 Mejorar el servicio alos 1.51.1 Secreard un saldn de reuniones para los julic a Gerenle Auxiliarde | Informe de
aclores y productores. productores. diciembre | Servicios Generales | Infraestructura
$500 15.1.2 Se establecerd un “Green Room’ de estar | julloa | Gerente Aulliarde | Informe de
para los actores. diciembre | Servicios Generales | infraestructura
NA 1.51.3 Se promocionara libre de costo y en pantalla | continuo |  Supervisor de Informe de
completa {full Screen), los proximos eventos Sistemas de Mercadeo
en CBA de los productores, después de fa Informacion
segunda llamada y antes de comenzar cada
funcion.
NA 1.5.1.4 Se abrira un nuevo salén de ensayo al jufoa | Gerente Auxiliarde | Informe de
servicio de los productores diciembre | Servicios Generales | Infraestructura
NA 16 Lograr el mantenimiento 6.1 Alfinalizarel afio  [1.6.1.1 Manlener el sistema de emergencia para continuo Supervisor de M“:ngi}niigﬁto
oplimo del equipo técnico y de  fiscal 2014 — 2015 recuperar y restablecer la informacién. ?’?temas‘,ge @
las instalaciones fisicas y se habré o niormacion
$2,000 fortalecerlas medianle la mejorado el 16.1.2 Instalar WIFl en la Plazoleta para beneficio _jl}|l0 a Sistema dea Contrato de
remodelacion de las mismas. equipo lécn_ioe del publico general diciembre Informacion Servicio
NA para un mlejor 1.6.1.3  Manlener al dia la pagina de Internet de CBA. | Continuo Sistema de Informe de
servicio @ 10 Informacion visitantes
productores y ) , ]
$3,000 mejor 16.1.4  Reparar los perseguidores necesarios parala | Abril/mayo | Supervisos de Contrato de
presentacion de Sala Antonio Paoli y la Sala René Marqués. Servicios Técnicos Servicio
$6,000 l?:rgiﬁfgﬁﬁgéos 1645 Compra de radios de comunicacion que julio Servicios Factura de
' incluya licencia con frecuencia propia e Generales compra
instalacion de antena.
$2,500 1616 Reparacion o cambio de las corlinas corta | diclembre |  Supervisor de Sl;aqtqra dg
fuego para las Salas Antonio Paoli y René Servicios Técnicos | Serviclo 0 de
Marqués. compra
$2,000 1647 Cambio de los espejos de los fosos de las junio | Supervisorde | Facturade
Servicios Técnicos compra

Salas René Marqués y Anfonio Paoli.
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2014 - 2015
Meta Objetivo Mata - .
Estratégica Costo Estratégico Desempefio Actividades/Esfuerzo Duracién | Persona a cargo
$40,000 1.6.1.7 Compra de 16 luminarias LED ETC. julio | Servicios Técnicos |[Factura compra
$3,000 1.6.1.8 Reparacidn de Genies para escenarios. sepliembre| Servicios Técnicos |Factura servicio
$20,000 16.1.9 Conscla de lluminacion para la Sala de octubre | Servicios Técnicos |Factura compra
Festivales y la Sala Carlos Marichal
$10,000 1.6.1.10 Compra de piezas de equipos de seguridad oclubre | Servicios Técnicos |Faclura compra
para construccién Catwalk en la Sala Carlos
Marichal.
$30,000 1.6.1.11 Mantenimiento, Reparacion, Limpleza, julio Servicios Técnicos |Faclura servicio
Rotutacion Sistema de luminacién, Bancos
Dimmers.
$50,000 1.6.1.1 Reemplazo de los extractores de la Sala diciembre |Sarvicios Generales|Factura servicio
Antonio Paoli y Rene Marqués.
$15,000 1.6.2 Al finalizar el afio  {1.6.2.1 lluminacién de la Fuente. noviembre | Servicios Generales|Factura serviclo
fiscal 2014 - 2
25,000 s:tsact?abrén 015 1.6.2.2 Compra de una guagua pick up que facilita ta junio | Servicios Generales|Factura compra
mejorado la planta compra y transportacion de materiales y
fisica para un €quipo.
$12,000 mejor servicio alos |1.6.2.3 Mantenimiento y reparacion pintura de pisos julio | Servicios Generales|Factura servicio
productores y de madera y tratamiento de a en las tres
plblico general. salas.
Donados 1.6.2.4 Instalacién de bancos en otras &reas de la junio  |Servicios Generales|Factura compra
Plazoleta.
$340,00011.7 Reacondicionar la Sala 1.7.1 Alfinalizar el afio  [+.7.1.1 Realizar una extensién de la Sala para octubre AF Confralo
Sinfénica manteniendo la fiscal 2014 - 2015 acomodar la fotalidad de la arquesta. a mayo
i n Optimas se habra mejorado
omc:famiignes? ' l; plgnla fisi(]:a de §7.1.2 Reemplazar I_a baranda del balcén delaSala | octubre AFl Contrato
la Sala Sinfénica por una de cristal. a mayo
SeQﬂn,éan dola |73 Preparacion de las oficinas administrativas oclubre AF Conlrato
hecesidades de fa para el personal del CAM. amayo
misma, AR
1714 Hacer una conexién de cortina de aire en octubre Contrato
amayo

area de carga yf descarga.
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2014 - 2015
Meta Costo Objetivo Meta - "
Estratégica Estratégico Desempefio ActividadesiEsfuerzo Duracion | Persona a cargo
1.71.5 Resanar el plafon del yeso en el drea del oclubre a AFI Contrato
lobby de la entrada principal. mayo
1.71.6 Corregir gotera en el area del pafan. octubre a AFI Contrato
mayo
1.71.7 Ajuste o reemplazo de puertas que no operan | octubre a AFI Contrato
propiamente en ¢l area del lobby, cuarlo de mayo
conlrol y Sala.
1.71.8 Crear accaso para mantenimiento a oclubre a AFI Contrato
luminarias en las fascias de la Sala. mayo
1.71.9 Instalacién de rotulo exterior que diga Centro | octubre a AF{ Conirato
de Bellas Artes. mayo
1.71.10 Evaluacidn para establecer un octubre a AFl Contrato
accesofconexién peatonal entre la sala mayo
Sinfénica y el estacionamiento contiguo.

NA |8 Hacer del Centro de Bellas  [.8.1 Completado el afio |1.8.1.1 Msjorar la Huminacion del 4rea de continuo Supervisor de Factura de
Arles un lugar seguro para 2014 - 2015 el estacionamiento y pasillos para mantenerlos Estacionamiento | compra
nueslros clientes y Cenlro de Bellas en dplimas condiciones.
empleados. Arles sera un ,

NA lugar sequro para |1.8.1.2 Mantener rondas prevenlivas en las continuo 3UP§fVESOf de Informe de

los empleados, instalaciones del Centro. Estacionamiento | Incidencias
f (ibli .
NA 2:;‘;?;3’8?” ' 11.8.1.3 Se establecera un protocolo enla seguridad | agostoa | SubGerentey | Documento
' del Centro. diciembre Servicios ascrito
Generales
NA [1.9 Mantener laimagen del 1911 Mantener un comportamiento profesional que | continuo Recursos Opinién de
Centro a una allura de la que sea modelo y ejemplo ante fos empleados, Humanos produclores y
el pueblo de Puerto Rico se clientes y plblico general. visitantes
sienta orgullose.

NA - 11.9.1.2 Hacer del servicio, compromiso, 1a integridad | continuo Recursos Opinion de

y la creatividad los valores que guien las Humanos productares y
accionss de todo el personal. visitantes
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2014 - 2015
Est?lf;agica Costo EgtEﬁg;a:o Desn::}t;eﬁo Actividades/Esfuerzo Duracién | Persona a cargo Métricas

2. Fortalecer NA  R.1Ponerenefectounintenso  [2.1.1 esperamosque  2.1.1.1 Se mantendrd informado a los productores de | Continuo Alquiler y Copia correos

mediante una plan de ventas con el para el afio fiscal los espacios y fechas disponibles para algquiler. Programacion | electranicos,

sana propésilo de aumentar los 2014 -2015 copia de Fax

Administracién recaudos por conceplo de tengamos un 5% . . . )

Publica la alquiler de equipo ¢ deaumentoen 112 Se mantendra informado a los productores Continuo | Supervisora de | Pagina Web

situacion fiscal instalaciones. los ingresos sobre la venta de boletos a través del internet. Boleteria

de CBA para propios D.1.1.3 Se promocionaran libre de costo a los Continuo Sisternas Copia de las

asegurar un comparado con €l productores fas funciones y espectaculos en Informacién, | gestiones con

desarrollo afio fiscal 2013 - CBA a través del Billboard Mercadeo manejad

; . , jadores

sostenido de 2014. Relaciones Pablicas| del Biflboard

sus y Promaocidn

operaciones.

NA  R.2Diversificar la clientela tanto 0.2.1.1 Se actualizaré el banco de productores, Anual Alquiler y Lista
entre produclores instiluciones con fines de lucro y corporaciones Programacion | aclualizada
independientes, instituciones privadas.
con fines de lucro y . , ) .
corporaciones privadas para .21.2 Se mantendra un balance en la contratacién de | Continuo Alquiter y Copia de la
que responda a los intereses la clientela. Programacion | Programacion
de los diferentes publicos.

NA  P.3Promover el uso de la 0.3.1.1 Se ulilizara la internet, emaits, fax y otras Conlinuo | Supervisorade | Copiade
tecnologia para aumentar la lecnologias para la venta de espacios. Boleteria correos
venta de boletos y el alquiler dd electronicos y
instalaciones, asi como de fax
disminuir ndmina de Boleteria.

NA  2.4Promover acuerdos e 2.4.1.1 Se identificaran empresas privadas que puedan | Continuo | Gerente General | Listade
intercambios con la empresa eslar interesadas en realizar sus actividades empresas
privada para |a realizacion de en el Centro de Bellas Arles.
actividades que rinden . . ]
beneficios a la institucion R.4.1.2 Se estableceran acuerdos de colaboracion e Continuo | Gerente General | Copiade
como galas, promocién por intercambio con empresas privadas a cambio acuerdos
medio de nuestros recursos, de promocion a sus productos.
otros. 0.4.1.3 Ef CBA realizara producciones y coproducciones| Continuo | Gerente General, | Calendario de

ue generen ingresos prapios, como lo son: la Coordinadora de | Programacion,
pera de los lres centavos de Bertolt Brecht, El Actividades Informe de
Primer Festival Juvenil de las Artes, asistencia
Masterpiece: Clasicos de Vanguardia y El
Primer Festival de Musica del Mundo. (Ver
Proyectos Medulares al final del documento)
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2014 - 2015
ioti Meta
Estg‘:;gi ca Costo E(s)ti:jaig;?co Desempefio Actividades/Esfuerzo Duracion | Persona a cargo Métrica
NA 2.5 Expandir los servicios del 25.1.1 Investigar entre los asistentes a espectaculos | continuo | Alimentos y Bebidas | Cuestionario
Departamento de Alimentos sus preferancias en bebidas y alimenios.
y Bebidas e incrementar los o . . ,
NA ingresos propios al 25.1.2 Exponer a la venta productos nuevos de interés | conlinuo | Alimentos y Bebidas | Factura de
" i compras
posicionamos con nuestros ala clientefa. P

NA ‘”If'ta"t?s como una 2513 Offecer servicios de cocteles, a productores | continuo | Alimenios y Bebidas | Aumento en
allernaliva can precios para sus eventos, conferencias de prensa o ventas
competitivos y productos de reuniones

NA calidad. ‘ . '

2.5.1.4 Renovar la carta de vinos, espumosos, continuo | Alimentos y Bebidas | Carta de Vinos
prosecco y champagne para una mayor
satisfaccion de nuestros clientes

NA 25.4.5 Promocionar la Cantina de la Sala Sinfonica | continuo | Alimentos y Bebidas | Letreros visibles
con letreros ya que no tiene mucha visibilidad

NA 2516 Coordinar con el departamento de ujierss para | continuo | Alimentos y Bebidas | Aumento en
abrir ta sala una hora y media antes, para Ventas
evenios especiales y aquellos que no tengan
intermedio.

NA 2.5.1.7 Anunciar por los altoparlantes del vestibulo los | continuo | Alimentos y Bebidas Auvmento en
servicios de bebidas que ofrecemos y el de la entas
concesion de café y los cocteles que
ofrecemos en Ia noche y el trago de fa casa.

NA .6 Gestionar agresivamente 2.6.1.1 Realizar las gestiones de cobro agresivas continuo Finanzas Recobro de
las cuentas por cobrar mediante llamadas, correo regular, correo dinero
existentes. electronico, fax y ofras.

NA R.7 Mantener activo nuestro 2.7.1.1 Fomentar enire los empleados una cuitura de | continuo Finanzas Comunicado,
plan de economias en todas controles internos de gaslos y monitoreo de reduccion en el
las areas operacionales sin necesidades para aumentar la productividad gasto
afectar la calidad del de la fiscalizacién.

rvicio. . i

NA Servie 2.7.1.2 Mantener congeladas las plazas vacantes que | conlinuo | Recursos Humanos L;f;fg;gf
10 sean necesarias.

NA 27.4.3 Consolidar puestos en diferentes areas para | confinuo | Recursos Humanos :2170"“9 de

reducir plazas. azas
Vacantes
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Estr::Z;ca S Costo Egtl:jaig;::o Desempeito Actividadesf/Esfuerzo Duracién | Persona a cargo Métrica
2.7.15 Se reducira el uso de papel, fotocopiadora y | Conlinuo | Gerente Auxiiarde | Reduccion en
compra de archivos, manteniendo archivos Se””‘}ﬁ:ﬁg:’s'e”de orden de
electrénicos, teniendo comunicacion a través compra
de e- mails y recictando papel.

NA | 2.8 Revisar los mecanismos 2.8.1.1 Establecer un plan para reducir el consumo de | Continuo | Gerente Auxiliar de g‘;‘”mﬁs C{'je
necesarios para establecer energfa eléclrica. Servicio Generales y de |  feauccion oe
controles en el gasto y Finanzas consumo y gasto
recaudos garantizando una L o .
sana administracion. 0.8.1.2 Se revisara y actualizaran los procedimientos  [mayo, 2015 Gerente Auxiliar de Manual de

de fa Oficina de Finanzas que incluya: Finanzas Procedimientos
procedimientos de cobro, efiminacion de
cuenlas por cobrar, segregacidn de funciones.

NA D9 Identificar fondos para 2911 Preparar y radicar propuestas al Depto. del Continuo Gereg}ﬁaﬁl:;“;afde Aprobacion de
conlratar personal para Trabajo {Ley 52), para solicilar fondos para Propuestas
distintas actividades. contralar personal para distintas actividades

del CBA.
1.9.1.2 ldentificar otras fuentes de recaudos. Continuo | Gerente General, Aprobacion de
Gerente Auxifiar de Propuestas
Finanzas

NA .10 Crear un fondo dotal de D.7.15.1 Establecer membrecias para incentivar la Continuo | Gerente General, | Membrestas
colaboradores interesados parlicipacion del plblico. Oficina de Prensa
en aportar a las bellas arles. Mercadeoy

Relaciones Pdblicas
0.7.15.2 Identificar personas con alto interés en las Oficina de Prensa Lista de
bellas artes. Mercadeo y personas

Relaciones Publicas
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EstrMa?éZica Costo E;‘:gig;ﬁm Desh::::e #o Actividades/Esfuerzo Duracion | Persona a cargo Métrica
Promover NA  B.1 Revisar y reestruclurar ¢l 3.7.15 Al finalizar e 3.1.1.1 Se identificaran aquellos puestos que puedan Juliva | Gerente Auxiliar de Nuevo
una diagrama de la organizacion ano fiscal 2014 - consolidarse a tono con sus deberes, diciembre | Recursos Humanos | Qrganigrama
organizacién con el propésilo de atemperar 2015 se habra responsabilidades y su clasificacion.
administrativ el mismo a las necesidades y completado el
aeficienle y servicios que presta el CBA a estudio de
din&mica la ciudadania, atono con la clasificacion de
enfocada en capacidad fiscal de la pueslos y de
la calidad del Corporacion. retribucion.
servicio a los
clientes y
usuarios
NA (.2 Capacitar a la alta gerencia, 3.2.4.1 Completar un estudio de necesidades de Conlinuo | Gerente Auxiliarde |  Plande
gerencia intermedia, adiestramientos de todo el personal de! CBA, Recursos Humanos | Adieslramiento
supervisores y personal del
CBA en aspectos de 3.2.1.2 Adiestrar a todo el personal en las areas de Continuo | Gerente Auxiliar de | Informe de
supervision, planificacion, comunicacion y atencion y servicio al cliente. Recursos Humanos | adiestramiento
coordinacion y direccion a
todos los niveles de 8.2.1.3 Adiestrar a los supervisores en su rol como Continuo | Gerente Auxiliar de | Informe de
supervision. facilitador y coordinador de grupos. Recursos Humanos | adiestramiento
3.2.1.4 Ofrecer talleres sobre tecnologia de la Continuo | Gerente Auxiiarde | Informe de

informacion.

Recursos Humanos

adiestramiento
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Estpg?éZica Costo Egt?:aetgggco Desn:zit: eiio ActividadesiEsfuerzo Duracién | Personaacargo | Métricas
4. Seragente | $50,000 | 4.1 Revivirla Plaza del Centro | 4.1.1 Presentar al 4.1.1.1 Ofrecer incentivos a los praductores para que | Continuo | Junta de Directores |  Contrato de
promotor en de Bellas Arles por medio menos 2 ofrezcan sus espectéculos en la Plazoleta. y Gerente General eventos
el desarrollo de la presentacion de actividades libre . . ) )
del corredor NA espectaculos atractivos de costo en la 4.1.1.2 Identificar los produg:tores que interesen Continuo Supervisor de Lista de
cultural para la familia. Plazoleta Juan ofrecer sus producciones en la Plaza. Venlas y Mercadeo | productores
urbano de Morel Campos
Sanlurce. que promueva
entretenimiento.
$50,000| 4.2 Establecer alianzas conla | 4.2.1 Presentar al 4241 Crear un banco de actividades colectivas que | Octubre, | Gerente General | Informe de
Compatiia de Turismo, el menos 2 puedan ser compartidas con la Compafifade | 2014 actividades
Municipio de San Juan, con actividades libre Turismo, el Municipio de San Juan, ef Museo
Instituciones como el de costoenia de Arle, ef Instituto de Cultura, Teatro
Museo de Arte, Instiluto de Plazoleta Juan Francisco Arrivi, Ballet de San Juan, la
Cuitura, Teatro Francisco More! Campos Escueta Superior Central y ofras.
Arrivi, Ballet de San Juan, que promueva el
Escuela Superior Central y desairollo
otros, para coordinar cultural.
aclividades colectivas que
contribuyan a la calidad de
vida del 4rea.
$30,000| 4.3 Contribuir a la conservacién | 4.3.1 Crear un Archivo | 4.3.1.1 Recopilacion de toda informacin Oficina de Documentos
del acervo cuilural Histérico y Fofo documentada de CBA desde su creacion Archivos Inactivos |  disponibles
ofreciendo a historiadores, Galeriaen los hasta el presente, asi como videos, afiches,
esludiantes y al piblico predios de CBA. fotos, promociones y otros
visitanle un lugar donde
pueda encontrar toda fa 4.3.1.2 Recopilacion de toda informacién Gerente General | Documentos
informacion relevante documentada de la Sala Sinfonica Pablo Disponibles

desde Ia creacidn hasta e
presente del CBA y dela
Sala Sinfénica de Pablo
Casals.

Casals desde su creacion hasta el presenle,
ast como videos, afiches, fotos, promociones
y olros
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5. Eslablecer  1$11,500 p.1 Se cumplird con los 5.1.1 Alrealizarselas  .1.1.1 Contratar auditores externos para realizar una | Julioy | Gerente General | Contrato de
un sisterna requerimientos de la Oficina audilorias auditoria. agosto, Auditores
de conltrol y del Contralor y el Plan internas, externas 2014 Externos
monitoria Anticorrupcion. y del conlralor
que miday correspondientes
gvalle el NA 5.2 Proporcionar los al afo fiscal 2013 5.2.1.1 Realizar auditoria inlerna, informes especiales | Anual Oficina de Plan de
riesgo anual mecanismos necesarios ala — 2014 no tener ¢ invastigaciones. Auditora Trabajo Anual
y las Gerencia para identificar sefialamientos
responsabilid fortalezas y debilidades. significativos.
ades dela
Gerencia,de | NA 5.3 Cumplircon lasleyes y 5.3 1.1 Rendir informes a la Junta de Directores yala | Continue Oficina de Informes de
la Junta de regulaciones aplicables. Alla Gerencia. Auditoria Audilorias
Direclores y
delpersonal. | NA B4 Ofrecer sequridad razonable 5.4.1.1 Seguimiento a los planes de accién correctiva | Finalizada | Miembros Junta Plan de
en la eficiencia y efectividad tanto internos como externos. cada de Directores y Accion
de las operaciones. auditoriao | Alta Gerencia | Correctiva
informe
especial.
NA b5 Poder obtener informacion 55.1.1 Rendir informes peribdicos a fa Junta de Bimeslral | Comit¢ de Auditoria| Minutas de
oportuna, confiable y Direclores y a la alta Gerencia. Comité de
suficiente Audiloria 0
Acla de Junla
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Est?::teé;ica Costo E(s)tbr ﬁg;?co Desh:::;eﬁo ActividadesiEsfuerzo Duracién | Persona a cargo Maétrica
6. Desarrollar la |$3,000 B.1 Fomentar la educacion 6.1.1 Lograrun 6.1.1.1 Ofrecer presentaciones arlisticas de abril, 2015 | Gerenle General | Calendario de

sensivilidad cultural y las artes en aumentoen la pantomima, danza y otros en fos predios de Actividades,

y aprecio en nuestra sociedad. asistencia y Bellas Artes. Informe de

los parlicipacion de Asistencia

ciudadanos | $3 000 niNOS, JOVENES ¥ 5142 Realizar ferias artesanales donde se pueda | dic. 2014 | Gerente General | Calendario de

dela adulos en las presentar y exhibir obras de pintura, folografia, Actividades,

pluralidad de actividades artesanias, mercado libre relacionado a Informe de

expresiones educativas instrumentos musicales autéctonos, como lo Asistencia

arlislicas desarroliadas. son: el cuatro, las maracas, el giiiro, y otros.

como la

misica, el $5,000 5.2.1.1 Se realizara una competencia de teatro escolar | Marzo, | Gerente General | informe de

featro, la donde las escuelas presentaran obras cortas 2015 Asistencia

danzay con temas de impacto social dramatizadas por

otras, para estudiantes y para publico escolar. Un jurado

de esta de especializado escogera la escuela ganadora.

manera

preservar, NA B.2 Establecer alianza con el 6.2.1.2 Personal del CBA le daria un recorrido historico| A partirde | Gerente General | Acuerdo

afirmar y Departamento de Educacion por todas las Salas del CBA aestudiantes de | oclubre de escilo,

enriquecer la para realizar una las escuelas que tengan programas de teatro, | 2015 Calendario de

gesion competencia de {eafro Estos recorridos pretenden acercar los recorridos

cultural, escolar con {as escuelas de

bellas artes seleccionadas.

estudiantes al CBA y de cierta forma
sensibilizar a los jovenes para Ir creando el
plblico teatral det mafana. Durante el
recorrido habré aclividades interactivas como:
talieres de improvisacion, ensayo de una obra
corta, juegos leatrales entre olros.
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Proyectos Medulares para el Afio Fiscal 2014 - 2015

El Cerebro del Artista

Recorrido teatral en el cual se presenta una exposicion petmanente de fotos de

Julio .1 artistas. La misma es libre de costo y pretende hacer reconocimiento a la clase
30 de julio ‘e .
artistica del pais.
Do - Esta actividad se realizara el segundo o tercer domingo de agosto, En la misma se
omingo Familiar o .o .
T ofrecerdn talleres de teatro, lecturas de cuentos para nifios, casa de brinco,
(se va a mover para junio) . . . L
artesanias v kioscos de comida y refrigerios.
Es un Festival de baile en coproduccién con Mauro Inc. En el cual participardn las
Agosto siguientes Compafiias de Baile
1. Greater York Dance, Pennsilvania : Directora - Lori Pergament
Festival Juvenil de las Artes 2. Ballet Etudes, South Florida : Directora - Susana Prieto
30y 31 de agosto 3. Fountain Dance Ministry, Detroit: Directora - Deborah Shiposh
4, Charlotte Youth Ballet, North Carolina : Directora - Gay Porter
Con la participacion de la Orquesta Sinfonica Juvenil de PR: Director - Carlos
Avila
Festival Iberoamericano de las Artes | gy o5 una coproduccion con la Corporacién de las Artes Musicales
Las Brujas de Salem
Esta obra es una coproduccion de CBA con Vicente Castro y Jorge Luis Ramos.
Septiembre La misma fue estrenada en el 1928 en el “Schiffbaverdamm - Theater”, Su
P Opera de los tres centavos de Bertolt primera version en castellano se ofrecié en Buenos Aires en el 1957, La obra
Brecht (4 — 7y del 11 — 14 de Sept) plantea la discusién de los conceptos burgueses no sélo por su contenido, sino por
la forma que lo representa. Es una especie de referéndum acerca de lo que ¢l
espectador desea que ¢l teatro le muestre de la vida.
. oo Estos recorridos pretenden acercar los estudiantes al CBA y de cierta forma
Octubre Recorridos histéricos en el CBA

sensibilizar a los jovenes para ir creando el plblico teatral del maiiana. Los
recorridos son dirigidos a todas las escuelas que tengan programas de teatro.
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Personal del CBA le daria un recorrido histdrico por todas las Salas del CBA.
Durante el recorrido habrd actividades interactivas como: talleres de
improvisacion, ensayo de una obra corta, juegos teatrales entre otros.

Noviembre

Primer Festival de Musica del Mundo

Esta actividad presenta un recorrido musical, étnico-musical e histérico por la
misica mas emblemdatica de los siete continentes con la patticipacion de
agtupaciones invitadas, representativas de la misica contemporanea y folkldrica
de algunos paises, reforzado con agrupaciones musicales de artistas residentes en
P.R. El mismo incluira una oferta gastronémica de los paises representados.

Diciembre

Inauguracion del Portico de las Artes

El Pértico de las Artes, forma parte de la nueva entrada del Centro de Bellas
Artes como parte del redisefio y reacondicionamiento de la Plazoleta Juan Morel
Campos que incluird tres fases adicionales siendo €sta la primera. El Pértico de
las Artes es un valor afiadido importante, tanto en el ambito de la oferta cuitural y
artistica, como en el aspecto econdmico y social-comunitario. El mismo
proporcionara un nuevo semblante al Centro de Bellas Artes, una fisonomia mas
urbana que renueve su talante teatral e invite a la comunidad al disfrute de la
plazoleta. El disefio novel y moderno de esta primera fase serd un atractivo
adicional no sélo a productores y artistas sino también a las empresas que buscan
el lugar idoneo para llevar a cabo sus eventos.

Enero

Foro: Ciudad, violencia y arte urbano en
la modernidad tardia

E!l CBA como ciudad de las artes en el corazon de Santurce pretende ampliar su
presencia para acoger dentro de su programacion el componente académico y de
esta manera, promover el intercambio investigativo y tedrico entre pares. En este
sentido, celebraremos este foro de relevancia actual. Se invitaran especialistas
versados en el tema para discutir el mismo.

Febrero

Residencia para jovenes artista

Cumpliendo con ia plataforma de gobierno, el CBA ofrecerda espacios que
promuevan y faciliten la realizacién de proyectos de innovaciéon en las artes
escénicas para jovenes talentosos y compaiiias alternativas que cuenten con
experiencia. Con esta actividad el CBA se convierte en un laboratorio de
experimentacién artistica y de formacién de piiblico en nuevas propuestas
estéticas.

Masterpiece: Clasicos de Vanguardia

Esta produccion de CBA es sobre piezas de teatro clasico del siglo 20,

Marzo

Festival y Certamen de Teatro
Interuniversitario

Habra una competencia de teatro escolar dedicada a Leopoldo Santiago. En la
misma los estudiantes presentaran obras cortas con temas de impacto social
dramatizadas por estudiantes y para publico escolar. Un jurado especializado

13




Plan Anual
2014 - 2015

estara presente en el publico para escoger la escuela ganadora.

Para el Festival interuniversitario se invitaran a las universidades con programas
de teatro para que presenten obras que hayan montado durante ef semestre.

Dia mundial de la danza

Se convocaran a coredgrafas especialistas en danza y “performance” a montar
piezas cortas de danza con sus respectivos cuerpos de bailes y enfocados en los

Abril distintos estilos en los cuales se especializan.
Pieza Coral: Opera Savatt Matter de | Concierto especial de Semana Santa en coproduccion con la Orquesta Sinfénica.
Rosini
En esta actividad se convocan jovenes comediantes y grupos que utilicen la
Mavo Festival de Improvisacion y improvisacion dentro de sus montajes para hacer una presentacion de 5 a 15
4 Stand Up Comedy minutos. La actividad cierra con un artista invitado especialista en esta materia.
Esta actividad debe apelar a la juventud universitaria y adultos jévenes.
Convertiremos la plazoleta en un espacio de cine al aire libre en el que el piblico
. . sueda traer sus sillitas de playa. La programacion y seleccion tendria como
Junio Cine al Fresco ! play Prog Y

criterio peliculas clasicas del cine mudo. Se invitaria a un compositor para que
componga la musica de acuerdo a la trama, la atmésfera y la accion de la pelicula.
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